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1. Hensikt/Formål 

Policyen beskriver Promet sine hovedprinsipper og forpliktelse når det gjelder å ta samfunnsansvar. 
Policyen er integrert i våre kjerneverdier og tar sikte på å fremme et bærekraftig samfunn. 
 

2. Omfang 
Denne policyen omfatter alle ansatte i Promet, innleide og alle som representerer Promet.  

 
3. Ansvarlig 

Daglig Leder 
Overordnet HMS&K-håndbok samt prosedyrer, instrukser og planer som har generell betydning for 
gjennomføringen av styringssystemet, skal godkjennes av daglig leder. Daglig leder skal også 
fastsette og godkjenne organisasjonens struktur og stillingsinstrukser. 
 
HMS&K-Rådgiver 
HMS&K rådgiver skal bistå organisasjonen med utarbeidelse av forslag til styrende dokumenter og 
sørge for at disse gjennomgås og godkjennes som beskrevet over. Rådgiveren skal videre påse at 
elementene i styringssystemet er konsistente og ikke omfatter motstridende ansvarsforhold eller 
handlingsmåter. 
 

4. Policy for samfunnsansvar 
 
Promet etterstreber å leve opp til sine interesseparters forventninger innen økonomiske, sosiale, ytre miljø 
og aspekter ved eierstyring og selskapsledelse.  

 

 
Grunnprinsipper: 

• Konkurranseevne; Samfunnsansvar er et konkurransefortrinn og innovasjon for Promet   

• Integrasjon; Promet sine aksjoner knyttet til samfunnsansvar er integrert i selskapets ledelse 
og kultur 

• Global og transversal tilnærming; Samfunnsansvar innebærer en samkjørt ledelse av de 
økonomiske, sosiale, miljømessige og selskapsrelaterte sidene av Promet og påvirker alle 
områder av og ansatte i selskapet 

 

 
Forpliktelser: 

I samsvar med general målsetning og hovedprinsipper tar Promet følgende forpliktelser: 

• Marked; Være et innovativt og markedsledende selskap i vår nisje av maskineringsindustrien 

• Mennesket; Behandle våre ansatte rettferdig og fremme kompetanseutvikling, jobbe som et 
lag og kontinuerlig måle resultater  
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• Kunde; Etterstrebe kundetilfredshet gjennom en portefølje av produkter og tjenester i stadig 
utvikling 

• Ansvar i leverandørkjeden; Sikre og oppmuntre til at våre leverandører er i samsvar med 
gjeldende lover og regler, Promet sine etiske retningslinjer og menneskerettighetene  

• Pålitelighet; Være et pålitelig selskap som imøtekommer sine interne og sine kunders og 
interesseparters forventninger og forpliktelser  

• Profitt; Vokse på en bærekraftig måte   

• Effektiv ledelse; Sikre avkastning på investeringer og belønne aksjonærer  

• Kontinuerlig forbedring; Styre prosesser og systematisk søke kontinuerlig forbedring  

• Arbeidsmiljø og sikkerhet; Fremme en sikker og trivelig arbeidsplass 

• Ytre miljø; Respektere miljøet og minimere vår påvirkning på ytre miljø 

 


